VEZETESI NEHEZSEGEK MAGYARORSZAGON ES AMERIKABAN

SZABADOS ADAM

Amerikaban egészen mds okokb6l nehéz vezetének lenni, mint
Magyarorszdgon. Az Osszehasonlitds szerintem tanulsigos lehet az 6cedn
mindkét oldalan. St. Louis-ban megtehettem, hogy tizenkét év aktiv
lelkipasztori szerep utan (1997-t6l segédlelkész voltam Veszprémben, 1999-t61
pedig teljes id6ben lelkipasztor) masfél évig mindenféle vezet6i felel6sség
nélkil vegyek részt egy amerikai gytilekezet életében. Igaz, tanitottam két
hosszabb kurzust a feln6ttek vasarnapi iskoldjaban, idénként prédikaltam is,
de els6szamu feladatom az ajténéllé szolgalat volt. Minden vasdrnap a Christ
Community Church kapujaban alltam, és egy id6sebb mosolygés nétestvér és
egy baratsagos Down-koéros testvér tarsasagaban koszontottem a gyiilekezetbe
lép6 embereket. A két tarsam rutinosan allta a sarat, nekem viszont elég nagy
kihivas volt ez a szolgalat, mert az amugy is pocsék arc- és névmemoridm
(lehet igy lelkipdsztor valaki?) a sok John, Mary, Randy, Cheryl, Carolyne,
Mike és Rob nevek hallatan folyamatos rendszerhibat jelzett. Mégis élveztem
ezt a helyzetet, idit6 volt egy idére egyszerli gyiilekezeti tagként betilni a
padba, és tamogatni a vezet6im szolgalatat.

Kozben figyeltem és tanultam. Es észrevettem dolgokat. Eleinte azt
gondoltam, hogy konnyti egy amerikai gytilekezetvezet dolga egy magyar
lelkipasztor munkajahoz képest. Leny(ligozott az emberektsl a vezetSk felé
arado bizalom és szeretet. A gytilekezetben még tn. Pastor’s Appreciation Day
(!) is volt (a kezdeményezés természetesen nem a lelkészekt6l indult), amikor a
gytilekezet tagjai emailben, levélben, telefonon vagy madas formdaban
visszajelzést adtak a lelkipasztoroknak, hogy mi az, amit értékelnek a
szolgalatukban. Magyar szemszogb6l egy ilyen szokas a személyi kultusz felé
robog6é vonatnak ttinik, ott ez a kultusz legkisebb nyoma nélkiil volt
természetes. A batoritds annyira része az amerikaiak kultdrdjanak, mint
ndlunk a panaszkodas. Az amerikaiak megbecstilik a vezetSiket - legalabbis
amig sikeresek. De err6l kés6bb.

Néhany honap utdn kezdtem latni az érem masik oldalat is. Rajottem,
hogy az amerikai vezetdk is kiiszkodnek, csak az 6 nehézségeik mas forrasbol
erednek. Nem konnyt vezet6nek lenni Amerikaban sem. Mar késziil6dtiink
haza Magyarorszdgra, amikor megkértek tjra, hogy prédikaljak a
gyiilekezetben. Ugy dontottem, kiilsé szemlélsként az amerikai lelkipasztorok
nehézségeir6l fogok beszélni. El6tte atkiildtem a jegyzeteimet a vezetd
lelkésznek, hogy ellenérizze, nem mondok-e olyat, amit nem szeretne, ha
elhangozna. Nem 6 kérte ezt, én tartottam fontosnak a lojalitast.
Természetesen zold utat kaptam, és elmondtam a prédikaciot a gytilekezetben.
A raz6s téma ellenére azt hiszem, még soha egyetlen igehirdetésem sem kapott
olyan pozitiv visszhangot, mint az. Volt, aki az istentisztelet utan konnyes
szemmel mondta: ,Pastor Adam, felnyitottad a szemem valamire, amirdl
eddig fogalmam sem volt.” Mas tagok emailben vagy telefonon koszonték



meg a feddésemet. Kés6bb egy vezet6i hétvége anyaga is éppen az a néhany
pont lett, amit a gytilekezet el6tt felvazoltam.

A prédikacioban el8szor sajat torténetemet meséltem el a tekintéllyel
kapcsolatban. Elmondtam, hogyan vezetett Isten megtérésre a ldzadasombol és
onteltségembdl, hogyan leplezte le elSttem a tekintéllyel szembeni rossz
lelkiiletemet, és hogyan szabaditott fel arra, hogy tAmogatni tudjam kiilonb6z6
helyzetekben az Isten &ltal megbizott vezetSimet. Sajat torténetem utan arrol
beszéltem nekik, hogy miért lett bizalmatlan a magyar kulttra mindenféle
tekintéllyel szemben. Meséltem ennek torténelmi okairdl, a hatalommal val6
visszaélés alapélményérél, az elnyomds idején tanult - és generaciérol
generaciora hagyomanyozott - onvédelmi mechanizmusokrél. Elmeséltem
nekik, hogy a magyarok legkés6bb 1956-ban megtanultak: jobb meghtizédni,
és ha egy fej kiemelkedik koziiliik, azt inkdbb lecsapjak, nehogy bajt hozzon
rajuk.

Az amerikaiak megdobbentek, amikor a magyar kultardban rejlé
cinizmusrdl is beszéltem, mely minden mogott hajlamos a rothadast latni, és
hogy emiatt a magyar lelkipasztorok egyik legnehezebb feladata a
gyiilekezetiik bizalmanak megszerzése és megtartasa. Oszintén csodélkoztak,
mikor felvazoltam el6ttiik, hogy a magyar vezetSknek gyakran hosszt ideig
kell dolgozniuk azon, hogy elhiggyék roluk: nem a gytilekezet elnyomasa a
célijuk. Es hogy errsl legjobb szandékaik ellenére sem mindig sikeriil
meggy6znilik az embereket. (Egyik reformatus lelkész bardtomtdl tudom,
hogy vidéken a lelkészekkel kapcsolatos ambivalens érzés - melyre leginkabb
taldn a ,bizalmatlan tisztelet” vagy ,tiszteletteljes bizalmatlansag” kifejezés
illik - részben abbdl tapldlkozik, hogy a , papokat” régen az tri osztalyhoz
soroltdk, mely a népet szipolyozza. Szeretném hinni, hogy ez csak a torténelmi
egyhédzakban igaz.)

Miutdn lattdk az amerikai testvérek, hogy onmagammal és sajat
kulttrammal szemben is kritikus vagyok, ratérhettem arra, amit az 6
kultarajukkal kapcsolatban észrevettem. Elmondhattam megfigyelésemet,
hogy az amerikaiak viszonya sem felhé6tlen a tekintéllyel. Igaz - mondtam -,
az amerikaiak nem bizalmatlanok és nem cinikusak, és ez rendkiviil
felszabadité annak, aki a gyanakvas vildgabol érkezik hozzajuk. (Emlékszem,
mennyire mellbe vagott, amikor Magyarorszagra visszatérve el6szor mentem
be az OTP-be, és az egyik alkalmazott éppen mindenki fiile hallatara
megjegyezte: ,Azért megnézném, hogy az elnok ur /azt hiszem, Csanyi
Séndorra gondolt/ honnan szerezte a pénzét!” Miutdn masfél évig amerikai
leveg6t szivtam, elszoktam ett6l a hangulattol.) Amerikdban a cinizmus
nagyon ritka. A gytilekezeti vezetSk is jelent6s bizalmi tékével és komoly
hatszéllel kezdhetik szolgalatukat. Mégis - mutattam ra a gytilekezet el6tt - a
feladatuk szinte emberfeletti er6ket kivan. Miért?

A probléma tobbrétt. El6szor is, az amerikai kultara a kezdet
kezdetétol alulrol  felfelé  épitkezékultara. A  amerikaiak szemében a
legmodernebb eurdpai demokraciak is nyomasztéan feliilr6l vezéreltnek
tiinnek, szinte diktatorikusnak, de minimum szocialistdnak. Az amerikaiak
hozzaszoktak ahhoz - vagy még inkdbb: zsigerileg tigy gondolkodnak -, hogy



a vezetSk a nép akaratat képviselik. Ahogy Lincoln mondta: , of the people, by
the people, for the people”. A demokrécia az amerikaiak szamara szinte isteni
igazsdg: mi okuk lenne arra, hogy a gyiilekezetet ne ekként mitikodtessék? A
lelkipasztor a gytilekezet alkalmazottja - megbecsiilt alkalmazottja! -, akinek
az a feladata, hogy a tagok kozos akaratat végrehajtsa. Biblikus gondolkodasa
amerikaiak persze tudjik, hogy ez nem 4ll meg, de a kulttra hatdsa nagyon
erés. Sok gytilekezeti tagot meglepett, amikor felhivtam a figyelmiiket arra,
hogy ebben a modellben az Istennek val6 engedelmesség a tagsdgnak valo
engedelmességgel valik azonoss4, és ez alapjaiban kérddjelezi meg a lelkészek
elhivasat.

Réaer6sit erre a problémaéra az amerikai kultara masik jellegzetessége: a
jogok hangsiilyozdsa. Egy atlagos amerikai gytiilekezetben nem bizalmatlanul
gondolkodnak az emberek, de tele vannak elvarasokkal. Hajlamosak ugy
tekinteni a gytilekezetben val6 jelenlétiikre, hogy részvételiikkel bizonyos
szolgalatokat vasarolnak meg, és ezekhez elidegenithetetlen joguk van. (A
gyiilekezetek egyébként is az 6 kegyeikért versenyeznek.) A tagok elvarjak,
hogy a gytilekezetben legyen min&ségi zene, j6 igehirdetés, professziondlis és
biztonsagos gyermekszolgélat, nivos ifjusdgi munka, elégséges misszios
lehet6ség, és persze hibatlan kommunikacié mindezekrél a vezetSk és a tagok
kozott. Szerencsére nem mindenki gondolkodik igy, de nehéz kilépni abbdl a
gondolkodasmo6dboél, ami a tarsadalmat jellemzi.

A gyiilekezetek vezetGire oriasi terhet rak tovabba az, hogy az amerikai
kultdra nem csak sikeres kultara, de a siker kultaraja is. A vezetSktdl azt
varjak el, hogy sikeresek és eredményesek legyenek. A teljesitmény kényszer.
A bizalom egészen addig kiséri a lelkészeket, amig sikert tudnak felmutatni.
Ha a gytilekezetben nem latszanak az eredmények, nincs novekedés, mindségi
gondok vannak egyik vagy masik szolgélati tertilettel, vagy anyagi problémak
mertilnek fel, a vezet6k &zsidja zuhanni kezd. Amerikdban az emberek egy
szervezetben els@sorban funkcidknak szdmitanak, ezért senki sem
potolhatatlan. A lelkészek sem azok. A miikodés és az eredményesség a
gyiilekezetekben magas prioritast élvez. A lelkipdsztorokra elképeszt6 nyomas
nehezedik: vagy el6re halad a szekér, vagy Gj hajto6 il a bakra.

Emlékeztettem St. Louis-i gylilekezetemet arra is, hogy a
kultarajuk fogyasztoi kultiira, és ez a gylilekezeti életre is hatdssal van. Az
emberek a labukkal szavaznak. Ha nem tetszik nekik valami, odébballnak. St.
Louis-ban tobbszaz gytilekezet van, pillanatok alatt mindenki talalhat olyat
magénak, amilyet szeretne. Néhdny magyar lelkipasztor talan oriilne, ha az
elégedetlen emberek az 6 gytilekezetiikben is inkdbb a labukkal szavaznanak,
és ha mar tamogatéan nem tudnak jelen lenni a k6zosségben, szakadas szitasa
helyett elmennének mashova. De amikor egy egész keresztény szubkultara
éptiil arra, hogy a dontéseit a vélt jogaihoz és elvarasaihoz igazitja, akkor az
mar komoly kérdéseket vet fel a tanitvanysag lényegét illetGen. Vajon hogy
tudna betolteni a lelkipasztor IstentSl kapott feladatat, ha a gytilekezeti tagok
az els6 fedd6 sz6 utan masik gytilekezetet keresnek? Ha ma élne, hogy tudna
Timéteus végezni az evangélista munkajat (vo. 2Tim 4,1-6), ha a hallgatoi
azonnal tovabblépnének, amint olyan témat érint, amelyr6l nem akarnak



hallani? ,Nem kisértitek a lelkészeiteket” - kérdeztem a gytilekezettSl -, ,ha
belehajszoljatok 6ket a siker keresésébe, akdr annak aran is, hogy a sikert
emberi eszkozokkel érjék el?” A reakciokbdl lattam, hogy értették, mirdl
beszélek. Es halasak voltak érte.

Szemben azzal, amit eleinte gondoltam: nehéz vezetének lenni
Amerikdban is. A vezetés taldn més kulttrdkban sem konnyG. A
tekintélyellenesség nem mindenhol okoz gondot, de minden kulttra tartogat
kihivasokat a vezet6k szamara. Mi ebbdl a tanulsag? Szerintem az, hogy akar
Magyarorszagon éliink, akar a vildg mas részén, torekedjiink arra, hogy a
Biblia tanitdsa alapjan gondolkodjunk a vezet6inkrél, ne a vilag szerint! A
kulttra nyomésa nagy: alljunk ellen neki, menjiink szembe az arral, tanuljuk
meg, mit jelent az Isten szerinti vezetés, és kozben azt is, mit jelent az Isten
szerinti kovetés! Keressiink jo példakat a Biblidban, és vegytiik észre a mi
korunkban fellelhet6 mintakat is! Nem kell, hogy a vilag alakitsa a keresztény
kozosségek hangulatat. Alakitsuk inkabb mi a vildgot! De ha ez tal ambiciézus
cél: tegyiik legalabb a gytilekezeteinket olyan hellyé, ahol a vezetSink be
tudjak tolteni Istentdl kapott elhivasukat! Ez mindannyiunk érdeke, nem?




